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Estatuto dela Asociacion de Periodistas de Navarra

CAPITULOI

Constitucion — Fines— Domicilio social — Ambito

CONSTITUCION

Articulo 1. La Asociacion de la Prensa de Pamplona, entidad sin animo de lucro,
fundada el 20 de junio de 1911 y constituida al amparo de laley 19/1977 de 1 de abril y del
Real Decreto 873/77, de 22 de abril, rigiéndose en la actualidad por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, agrupa a los periodistas de la Comunidad Foral de Navarra, y adopta la nueva
denominacion de Asociacion de Periodistas de Navarra acordada en la Asamblea General
Extraordinaria del 26 de abril de 2008.

FINES
Articulo 2.- Los fines que orientaran | as actuaciones de esta Asociacion son:
a)Potenciar el gercicio de los derechos a la libertad de informacion y de expresion
proclamados en el articulo 20 de la Constitucion Espafiola.
b)Velar por e cumplimiento de los deberes profesionales y apoyar la defensa de los
derechos, con especial atencién a cuanto afecte a sus asociados.
C)Representar a sus asociados, en los ordenes legales, sociales, administrativos y
judiciales, en las cuestiones derivadas de su actividad profesional.
d)Fomentar el espiritu de solidaridad entre periodistas.
€) Concertar con instituciones y organismos, tanto publicos como privados, convenios de
cooperacion gue faciliten e cumplimiento de los fines previstos en este Estatuto.
f) Promover actividades culturales abiertas a toda la sociedad navarra, con especia acento
en las que estén relacionadas con el sector de lainformacion.
g)Organizar y reglamentar los servicios que considere convenientes para la asistencia a
los asociados en los ambitos cultural, juridico, sanitario, econdmico, recreativo y
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cualquier otro que pueda derivarse del caracter de la entidad, asi como todos aquellos
gue contribuyan ala formacién permanente de | os asociados.

h)Crear, bajo cualquiera de las formulaciones juridicas vigentes, las entidades necesarias,
periodisticas o de otra naturaleza, para mejor cumplimiento de los fines previstos en
este Estatuto, una vez aprobada lainiciativa por |la Asamblea General.

i) Cuantos otros fines redunden en beneficio de la profesion.

DOMICILIO SOCIAL
Articulo 3. La Asociacion de Periodistas de Navarra tiene su domicilio social en Pamplona,
calle Florencio Ansoleaga, n® 12-1°A.

AMBITO
Articulo 4. La Asociacion de Periodistas de Navarra agrupa a los periodistas en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.

4.1 La Asociacion de Periodistas de Navarra, ya integrada en la Federacion de
Asociaciones de Periodistas de Espafia, conserva su propia autonomia funcional,
independencia patrimonial y capacidad juridica, y podra incorporarse a agrupaciones
profesional es de ambito mayor.

CAPITULO I
ASOCIADOS

Articulo 5. La Asociacion de Periodistas de Navarra como 6rgano de colegiacion en el
ambito de la Comunidad Foral, acogera a cuantos periodistas lo soliciten por escrito y
cumplan uno de los requisitos establecidos en € articulo 8 del presente Estatuto.

Articulo 6. La solicitud de ingreso en la Asociacion de Periodistas de Navarra debera
dirigirse siempre ala Presidencia.

6.1 La Secretaria General de la Asociacion verificarael cumplimiento de los requisitos
y, Si procede, incluira la solicitud en € Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre.

6.2 Todas las solicitudes de ingreso deberan ser aprobadas o rechazadas por la Junta
Directivay comunicadas alos asociados en |a primera Asamblea General.
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6.3. Contra el acuerdo de inadmision como asociado, cabe interponer recurso ante la
propialaJunta Directivay la Asamblea General, en el plazo de un mes. En caso de resolucion
negativa se podra entablar €l recurso pertinente ante el Tribunal competente de Pamplona.

Articulo 7. La persona admitida comenzard a disfrutar de sus derechos con la salvedad
indicada en el Articulo 25.3 y a asumir sus deberes, desde la fecha en que la Junta Directiva
le notifique su ingreso.

Articulo 8. Para formar parte de la Asociacion de Periodistas de Navarra es preciso cumplir
uno de los siguientes requisitos:
a)Poseer la licenciatura en Ciencias de la Informacién o denominacién equivaente de
cualquier universidad espafiola. Si se trata de una universidad extranjera su titulacion
debera estar homologada en Espaiia.
b)Poseer e titulo de Periodista expedido por alguna de las extintas Escuelas de
Periodismo.
c)Figurar inscrito en e Registro Profesional de Periodistas de la Federacion de
Asociaciones de Periodistas de Espafia.
d)Con caracter excepcional, la Junta Directiva podra solicitar a la Federacion de
Asociaciones de Periodistas de Espafia autorizacion para la admisién de quienes, no
cumpliendo ninguno de estos requisitos, acrediten una profesionalidad contrastada, asi
como antigiiedad y continuidad en el gercicio de la profesion en funciones
especificamente periodisticas.
Articulo 9. Los solicitantes que procedan de otras Asociaciones de Periodistas o Colegios
Profesionales de Periodistas deberan cumplir alguno de los requisitos exigidos en € articulo 8
del presente Estatuto.

Articulo 10. Los solicitantes procedentes de otros paises deberén acreditar fehacientemente,
una titulacién académica homol ogada respecto a apartado a) del articulo 8.

Articulo 11.
Se perderala condicion de asociado por una de |as siguientes causas.
a) Por renuncia propia.
b)Por fallecimiento.
c)Por acuerdo de la Junta Directiva basado en e incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Estatuto. Para la validez del acuerdo, que se tomara por mayoria
de dos tercios de los miembros presentes, sera imprescindible la previa audiencia del
afectado. El acuerdo de la Junta Directiva podra ser recurrido ante la primera
Asamblea General que se celebre, sin perjuicio de las acciones legales que aguel
pudierainterponer.
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d)Por el impago de dos cuotas ordinarias sucesivas. En este caso, se informara al asociado
Yy, Si no liquida su deuda en un plazo maximo de 10 dias, causara baja inmediatamente.

DERECHOS

Articulo 12.

a)Asistir, con voz y voto, a las Asambleas Generales y participar en las elecciones para
los cargos de la Junta Directiva.

b)Ser elegibles para cualquier cargo de la Junta Directiva, con la salvedad indicada en €l
Articulo 25.3.

c)Aprobar o rechazar la gestion de la Junta Directiva.

d)Participar en las actividades de la Asociacion.

€) Ser informados por la Junta Directiva.

f) Exponer a los Organos de gobierno cuantas sugerencias, quejas o peticiones de
informacion estimen procedentes para la buena marcha de la Asociacion.

g)Impugnar los acuerdos que estimen contrarios al Estatuto y alas Leyes.

h)Ser oido con caracter previo ala adopcién de medidas disciplinarias y ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas.

DEBERES

Articulo 13.
a) Respetar el presente Estatuto, asi como |os acuerdos adoptados por la Asamblea General
y por la Junta Directiva.
b)Estar a corriente en el pago de las cuotas.
c) Participar, en lamedida de sus posibilidades, en las actividades de la Asociacion.

CAPITULO 11
ORGANOSDE GOBIERNO

Articulo 14. Los 6rganos de gobierno ordinarios de la Asociacion de Periodistas de Navarra
son: la Asamblea General, la Junta Directivay la Presidencia.



14.1 De modo extraordinario, podra funcionar una Comision Gestora que se hara
cargo del gobierno de la Asociacion en los supuestos de dimision o cese de la Junta Directiva
en pleno, hasta que se elija una nueva Junta Directiva.

Articulo 15. La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacion de
Periodistas de Navarra. Sus decisiones son de obligado cumplimiento para todos sus
asociados y sblo seran recurribles por viajudicial.

Articulo 16. Para que la Asamblea General se considere validamente constituida en primera
convocatoria serd necesaria la presencia o representacion de, al menos, la mitad mas uno de
todos los asociados. En segunda convocatoria bastard con los asociados presentes y
representados.

Articulo 17. Para que los acuerdos adoptados en la Asamblea Genera tengan validez sera
requisito imprescindible que obtengan la mayoria ssimple entre los asociados presentes y
representados.

Articulo 18. No obstante lo dispuesto en €l articulo anterior, serd preciso obtener la mayoria
absoluta de asociados presentes y representados en |os siguientes casos.
a) Para modificar €l Estatuto de la Asociacion.
b)Para engjenar bienes de la Asociacion, cuando la cuantia de los mismos supere €l 25%
del cdmputo patrimonial.
c)Para adquirir bienes inmuebles, cuando no esté previsto en los presupuestos, s su
cuantia supera los seis mil euros en una sola operacién o los treinta mil euros en €
transcurso de un afo.

Articulo 19. Procedimiento a seguir en las votaciones en la Asamblea General:

a) Todas las votaciones serdn a mano alzada, con la salvedad de lo indicado en € Articulo
34.

b)Durante la Asamblea, cualquier asistente podra solicitar a la Presidencia una votacion
secreta; esta solicitud sera atendida siempre.

c) Solo podran ser votados los temas incluidos en el Orden del Dia.

d) Los asociados a los que una causa justificada les impida asistir ala Asamblea General
podran delegar su voto.
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CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Articulo 20. La Asamblea General se reunird, preceptivamente, una vez a afio con caracter
ordinario, durante el primer trimestre. Dicha Asamblea ser4 convocada por la Presidencia,
mediante carta dirigida a cada uno de los asociados, con una antelacion minima de diez dias
natural es, incluyendo en lamisma el Orden del Dia de la sesion que constard, necesariamente,
al menos, de los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General anterior.

b) Lecturay aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades desarrolladas en €l afio

anterior.

c) Exameny aprobacién, si procede, de las Cuentas del gercicio anterior.

d) Exameny aprobacion, si procede, del Presupuesto para el afio en curso.

€) Designacion de los asociados que integraran las distintas Comisiones de Trabajo.

f) Movimiento de altasy bajas de asociados.

0) Ruegos, preguntasy sugerencias.

Articulo 21. Serd competencia de la Asamblea General:
a)Elegir ala Junta Directiva.
b)Fijar cada afio las cuotas necesarias para el funcionamiento de la Asociacion.
c)Apraobar o rechazar la Memoria de actividades, las Cuentas del gercicio anterior y el
Presupuesto para el afio en curso.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 22. Las Asambleas Generales en las que se traten cuestiones no incluidas en €l
articulo 21 tendrén carécter de extraordinarias.

Estas Asambleas deberdn ser convocadas por Presidencia, previo acuerdo de la Junta
Directiva, por procedimiento ordinario, con siete dias de antelacion, como minimo, y por
procedimiento de urgencia, sin este limite de tiempo.

Articulo 23. La Asamblea General Extraordinaria debera ser convocada cuando asi lo
soliciten de Presidencia no menos del 25% de los asociados que hardn constar en la solicitud
el Orden del Dia con lamayor concrecién posible.

23.1 Para que la solicitud pueda ser admitida por la Junta Directiva seran requisitos
imprescindibles:

a) Que se presente por escrito en la Secretaria de la Asociacion.



b)Que las firmas que acomparien al escrito sean identificables.
c)Hacer constar, en hoja aparte, nombre, dos apellidos y nimero del DNI de cada
solicitante.
23.2 Recibida en forma la solicitud, la Junta Directiva debera convocar la Asamblea
Genera Extraordinaria, en e menor plazo posible.

Articulo 24. Cuando la Asamblea Genera decida la anulacion de algun acuerdo de la Junta
Directiva 0 proponga un voto de censura, sera preciso que la decision se tome, por mayoria
absoluta.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25. El gobierno, la representacion y administracion de la Asociacién de Periodistas
de Navarra compete a su Junta Directiva, en virtud de |a delegacion de la Asamblea General.
25.1 La Junta Directiva estara formada por Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General,
Tesoreriay un vocal por cada veinte asociados, con un maximo de seis.

25.2 Los miembros de la Junta Directiva desempefian su cometido sin percibir ninguna
remuneracion por esatarea.

25.3 Todos los asociados son elegibles transcurrido un afio desde su ingreso.

25.4 Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir cantidad alguna de la misma
como contraprestacion por trabajos o encargos dimanados directa o indirectamente de la
Asociacion. Tampoco pueden hacerlo empresas o sociedades de las que formen parte, aunque
si aquellas de las que sean asalariados 0 empleados.

25.5 Quienes vayan arealizar trabajos para la Asociacion de Periodistas de Navarra deberan
ser seleccionados por una Comision formada, al menos, por tres miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 26. La Junta Directiva se reunird, cuanto menos, una vez al mes en sesion ordinaria
y cuantas veces se juzgue preciso por disposicion de la Presidencia o a peticion de la mayoria
de sus miembros. La convocatoria para estas reuniones se realizara, como minimo, con 24
horas de antelacion, pudiendo ser reducido este plazo a la mitad para las convocatorias de
asuntos muy urgentes.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran validos siempre y cuando se hallen presentes en la
reunion la mitad mas uno de los componentes de la misma. Sus decisiones se adoptaran por
mayoriasimpley en caso de empate puede decidir el voto de calidad de la Presidencia.

L os acuerdos adoptados por la Junta Directiva se reflgjaran en actas que seran publicas. Los
miembros de la Junta podrén solicitar que conste en acta su voto a favor o en contra de los
acuerdos adoptados.



Para su asesoramiento en aguellas materias que se determinen y para mayor eficacia de la
Junta Directiva, ésta podra invitar a sus reuniones a quien estime oportuno, en funcion de las
materias atratar.

Articulo 27. Es mision de la Junta Directiva:

a)Cumplir y hacer cumplir lo establecido en € presente Estatuto, asi como los acuerdos
adoptados por la Asamblea General.

b)Ordenar los gastos ordinarios exigidos por la conservacion, fomento, decoro y
mantenimiento de la Asociacion y su patrimonio, asi como cuantos gastos no
reguieran la aprobacion de la Asamblea General.

c) Ostentar la representacion de la Asociacion en cuantos actos corporativos u oficiales sea
obligada o conveniente la asistencia.

d)Convocar la Asamblea General.

e) Contratar y despedir a personal a servicio dela Asociacion.

f) Someter a la aprobacion de la Asamblea General la Memoria de actividades, las
Cuentas del gjercicio anterior y €l Presupuesto para el afio en curso.

g)Informar en la Asamblea Genera de las solicitudes de ingreso aceptadas; de las
rechazadas, expondra las causas de tal resolucion.

h)Apoyar, en cuanto sea posible, las justas aspiraciones de |os asociados con relacion alas
empresas en las que trabgjen.

i) Invertir los fondos de la Asociacién buscando, ademas de la seguridad mas completa, la
mayor rentabilidad posible; en la decision se podra contar con €l asesoramiento de
personas expertas en lamateria.

j) Registrar, de acuerdo con lalegislacion vigente, las modificaciones de este Estatuto.

k) Tomar cuantas medidas juzgue precisas para el buen funcionamiento de la Asociacion.

PRESIDENCIA

Articulo 28.
Corresponde ala Presidencia:
a) Representar a la Asociacion ante los Organismos publicos y privados, autorizar los
informes y comunicaciones para gjecutar |os acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.
b)Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias y las Extraordinarias, las
reuniones de la Junta Directivay autorizar |os respectivos Ordenes del Dia.
c) Dirigir los trabajos de la Junta Directiva.
d)Promover y coordinar las Comisiones de Trabgjo.
e) Visar los comprobantes de pago Y las certificaciones que se expidan por la Tesoreria o
por la Secretaria General, respectivamente.



o
@D
Y

periodistas
de a

Articulo 29. Si la Presidencia quedara vacante, ocuparia su lugar la Vicepresidencia, hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria, en la que se procedera ala celebracion de elecciones.

VICEPRESIDENCIA

Articulo 30. Corresponde a la Vicepresidencia actuar por delegacion expresa de la
Presidencia en las funciones que tiene atribuidas; sustituir a la Presidencia en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o fallecimiento. Si la Vicepresidencia quedara vacante, la Junta
Directiva elegiria entre sus miembros quien la sustituya.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 31.
Son funciones de la Secretaria General:
a)Asistir alas Asambleas y reuniones de la Junta Directiva, extender las actas, cursar los
expedientes y resolver |0s asuntos que se traten en dichas reuniones.
b)Llevar los libros de actas, organizar los archivos, extender certificaciones, redactar los
escritos que, por acuerdo de la Junta Directiva y con la firma de la Presidencia, se
dirijan alos asociados.
c)Llevar el libro de altasy bajas de |os asociados.
d)Atender la correspondencia.
€) De cada sesién de la Asamblea General, la Secretaria General levantara acta, en la cual
se transcribiran literalmente los acuerdos adoptados, que seran leidos al término de la
Asamblea. Cualquier persona asociada podra obtener certificacion de los acuerdos que
figuran en las actas aprobadas.

TESORERIA

Articulo 32.
Corresponde ala Tesoreria las siguientes funciones:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion y eecutar los acuerdos de la Junta Directiva
referidos a latenencia, deposito o intervencion de esos fondos.
b)Realizar |os estados econdmicos-financieros de la Asociacion. que serdn sometidos ala
aprobacién de la Junta Directivay de la Asamblea General.
c)La disposicion de fondos se cursara con dos de las firmas siguientes: Presidencia,
Tesoreria, Secretaria General.



CAPITULOV
ELECCIONES

Articulo 33. Los cargos directivos serdn elegidos en Asamblea General Ordinaria por
mayoria simple de votos entre asociados presentes y representados, en eleccion secreta, y
tendran cuatro afios de vigencia. Todos los cargos directivos son reelegibles por otro mandato
consecutivo.

L a presentacion de candidatos, formando o no candidaturas, se formalizara treinta dias habiles
antes de lafecha de |as elecciones.

Esta presentaciéon se hard mediante escrito dirigido a la Secretaria General, firmado con un
minimo de cuatro electores.

Secretaria General proclamard los candidatos diez dias antes de la celebracién de las
elecciones. En las 48 horas siguientes, los candidatos proclamados podran formular las
observaciones pertinentes, que estimara o no la Junta Directiva.

En e caso de no haber candidatos, excepcionalmente se prolongara el mandato de la Junta
Directiva para proceder a una nueva convocatoriaen el plazo méximo de dos meses.

Articulo 34. La votacidn para elegir la Junta Directiva podra hacerse personamente, en la
Asamblea General en € diay hora sefialados por la convocatoria correspondiente.

34.1 Los asociados que quieran votar mediante carta, enviardn a la sede socia su
papeleta, en un sobre cerrado, en € que se especificara “Contiene voto”. También podran
entregarlo directamente en la sede social.

34.2 Los sobres con los votos, seran abiertos por la Presidencia en el momento de la
votacion.
34.3 Las papeletas con los nombres de los candidatos seran realizadas por la
Asociacion y enviadas a todos |os asociados.

Articulo 35. Las vacantes que ocurran aisladamente dentro de cada periodo serén provistas
por la Junta Directiva hasta la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre, la cual
elegirdaquien hade cubrir lavacante, entre latotalidad de los candidatos.



o
@D
Y

periodistas
de a

CAPITULO VI
COMISION GESTORA

Articulo 36. De forma extraordinaria funcionard la Comision Gestora, que asumira las
funciones de la Junta Directiva, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto, por dimision de
aquélla o porque haya sido cesada por la Asamblea General.
La Comision Gestora estara formada por cuatro asociados, designados mediante sorteo en la
Asamblea General. Presidira la Comision la persona de mayor edad; la de menor edad
desempefiara las funciones de Secretario.

36.1 La Comision Gestora se reunira al dia siguiente de tener conocimiento de la
dimision o cese de la Junta Directiva, y fijard el plazo parala convocatoria de e ecciones, que
no podra exceder de treinta dias.

CAPITULO VII
INFRACCIONESY SANCIONES

Articulo 37. Seran consideradas faltas graves las siguientes:
a) Cuantas actuaciones fueran consideradas lesivas por la Junta Directiva.
b)Perjudicar la imagen de la Asociacion de Periodistas de Navarra, mora o
econémicamente.
c)No pagar |as cuotas sociales.

Articulo 38. La Junta Directiva podra abrir expediente disciplinario a aquellos asociados que
incumplan lo previsto en este Estatuto.

Articulo 39. Para la incoacion de un expediente, sera preciso que exista un acuerdo de la
Junta Directiva, lacual designarg, de entre sus miembros, un Instructor y un Secretario.

Articulo 40. Se comunicara fehacientemente a la persona cuyo expediente se ha iniciado €l
motivo que lo ha provocado y |os nombramientos indicados en el articulo anterior.

Articulo 41. El expedientado dispondra de un plazo de quince dias habiles para presentar su
pliego de descargo o para hacerse oir por la Junta Directiva.
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Articulo 42. Transcurrido el plazo sefidlado en el articulo anterior, la Junta Directiva debera
decidir sobre el expediente y notificaralaresolucion ala persona afectada en el plazo maximo
de cinco dias habiles.

Articulo 43. Las sanciones aprobadas por la Junta Directiva tendrén carécter cautelar hasta
que sean ratificadas por la Asamblea General. La ratificacion podra ser recurrida ante ese
Organo méximo de gobierno en un plazo méximo de treinta dias naturales.

El plazo para que la Asamblea General emita la decision definitiva no deberd exceder de
noventa dias naturales, y sélo podra ser recurrida ante los Tribunales de Justicia.

CAPITULO VIII

ACTIVOSY RECURSOSECONOMICOS
DE LA ASOCIACION

Articulo 44. Conforman el activo de la Asociacion de Periodistas de Navarra, que se
constituy6 sin patrimonio inicial, los bienes muebles, inmuebles e intangibles; los valores y
los saldos activos que existan a su nombre en entidades bancarias o de crédito y, en general,
cualquier otra propiedad.

Articulo 45. La Asociacion de Periodistas de Navarra, cuenta para atender a sus fines, con los
siguientes recursos:
a) L as cuotas sociales.
b)L os ingresos derivados de sus diversas actividades.
c) Las subvenciones o aportaciones de instituciones publicas o privadas condicionadas al
cumplimiento de determinados requisitos.

CAPITULO IX
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 46. Ladisolucién de la Asociacion de Periodistas de Navarra podra ser acordada por

la Asamblea General Extraordinaria, previo cumplimiento de las siguientes condiciones:
a) Comunicacion expresa de la convocatoria a todos | os asociados.
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b)Ser convocada exclusivamente para este objeto, con un minimo de diez dias de
antelacion.

c) Haberse aplicado |la méxima difusion posible

46.1 Ladisolucion sblo seravalida s la aprueban el 80% de |os asociados.

Articulo 47. Acordada reglamentariamente la disolucion se constituird una Comision
Liquidadora compuesta por Presidencia, Secretaria General, Tesoreria y tres asociados,
expresamente designados por la Asamblea General. Una vez constituida esa Comision, la
Junta Directiva cesara atodos | os efectos.

47.1 La Comision Liquidadora procedera a inventariar y valorar todos los bienes, que
serédn enagjenados en publica subasta. El producto asi obtenido, mas € que resultase de la
conversion en metdlico de los valores existentes, servira, en primer término, para pagar las
obligaciones adquiridas por la Asociacion. Si se produjera algun remanente, la propia
Comision Liquidadora, decidira su aplicacion.

DISPOSICIONESFINALES

Primera.- La aprobacion de este Estatuto implicala anulacién del vigente.

Segunda.- A partir de la aprobacion de este Estatuto, todos los asociados aceptan cuanto en é
Se prescribe.

Tercera.- Lareformatotal o parcia del presente Estatuto tnicamente podré ser efectuada por
la Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva o_del 30% de los
asociados.

Cuarta.- Para llevar a cabo cualquier propuesta de reforma, la Asamblea General nombrara
una Comision Informadora constituida por un minimo de tres personas asociadas.

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 26
de abril de 2008.

José Martinez Echaar
Secretario Generd

\/oBe°
Fétima Ruiz Bacaicoa
Presidenta



